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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ประกอบด้วย6 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
วิสัยทัศน์  

      จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้
ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่
ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะ
ยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 
Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สรอ.) 
และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี  
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณการส่งออก
ขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)  
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง  สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  
 



 
-11- 

 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (1) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ การใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
      (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม   
 
           กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์
หลัก ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้ง
องค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว  
  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ 
๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน ฟื้นฟู
ดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
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1.3.2 ยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (กาฬสินธุ์/ขอนแก่น/สาร
คาม/ร้อยเอ็ด) 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
“เพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข้าว อ้อย มันส าปะหลัง) อุตสาหกรรม การค้า การบริการ 
การท่องเที่ยวและการลงทุนสู่สากล” 
 
เป้าประสงค์รวม 
๑. เพ่ิมคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักให้ได้มาตรฐาน 
๒. เพ่ิมมูลค่าการค้า การลงทุน การแปรรูปพืชเศรษฐกิจ 
๓. พัฒนาการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
๔. เตรียมความพร้อมกลุ่มจังหวัดในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ตัวช้ีวัดรวม 
๑. ร้อยละผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ที่เพ่ิมข้ึน 
๒. ร้อยละของจ านวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรอง GAP 
๓. ร้อยละมูลค่าการลงทุนที่เพ่ิมข้ึน 
๔. ร้อยละรายได้จากการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดที่เพ่ิมข้ึน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การค้า พืชเศรษฐกิจ
ให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์:  
1.เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตพัฒนาและสร้างมูลค่า 
2.เพ่ิมสินค้าพืชเศรษฐกิจหลัก 
3.พัฒนาการค้า การลงทุนและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ : การส่งเสริมการค้า การบริการ การลงทุนและพัฒนา
อุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์: 
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
2.พัฒนาคุณภาพฝีมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแก่ผู้ประกอบการเพ่ือรองรับความเจริญด้าน
อุตสาหกรรม 
3.ส่งเสริมการวิจัยนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 
4.จัดหาช่องทางการตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด 
กลยุทธ์: 
1. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว 
2.พัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
3.ส่งเสริมกิจกรรมและช่องทางการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์:  
1.พัฒนาโครงข่ายคมนาคมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรกลุ่มจังหวัดในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

1.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น  
วิสัยทัศน์   
“ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางเชื่อมโยงการค้าลงทุน  และการบริการของกลุ่มประเทศอนุภาคลุ่มแม่น้้าโขง” 

 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ด้วยความผาสุก 
2. พัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาขีดความสามารถสินค้าและบริการเพ่ือยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการ

ของตลาด 
4. พัฒนาศักยภาพจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การเพ่ิมศักยภาพของจังหวัดเพ่ือเชื่อมดยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
1.4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดขอนแก่น   
ประจ้าป ี พ.ศ. 2561 - 2565 
 

วิสัยทัศน์  
“ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และเศรษฐกิจแห่งอาเซียน” 

 
พันธกิจ 
1 เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
2 พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม 
3 จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4 สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริหารและการ

ท่องเที่ยว 
5 พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และเครือข่ายการป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน 
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6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์มีความสมดุลอย่างยั่งยืน 
7 สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของ

ชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ 1  การพัฒนาเมืองและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ 2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ 3  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
ยุทธศาสตร์ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ 5  การพัฒนาการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ 6  การเสริมสร้างสุขภาวะ 
ยุทธศาสตร์ 7  การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการแข่งขัน ภายใต้ 
                  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ 8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

 
 
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต้าบลหว้าทอง 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจบริการ ประสานชุมชน ประชาคมความคิด 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต อยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียง" 

พันธกิจ  (Mission) 
1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  
2. สร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมการกีฬา การบริการสาธารณสุข บริการสังคม เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และร่วม    

สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 
  4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ควบคู่การท่องเที่ยว 
                          อย่างยั่งยืน 

5. สร้างความเข้มแข็งในชุมชน เพ่ิมทักษะในวิชาชีพ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ตามหลัก 
       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.  บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
1. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม ร่องระบายน้ า ระบบน้ าอุปโภคบริโภค และไฟฟ้า

ให้ได้มาตรฐาน 
  2.  ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

       3.  ประชาชนได้รับการศึกษา การบริการสาธารณสุข  บริการสังคม และการออกก าลังกาย 
               อย่างทั่วถึง 

4. สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมท่ีดีงามให้คงอยู่ 



-15- 
5. อนุรักษ์ทรัพย์ยากรธรรมชาติ บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนให้ยั่งยืน 
6. ปรับปรุงทรัพยากรในพื้นที่พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
7. บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ประชาชนมีอาชีพรายได้พอเพียงเหมาะสมส าหรับการด ารงชีวิต ตามแนวทางหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
9. ปรับปรุงพัฒนาสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 

 10.  บริหารจัดการองค์กรให้มีสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  
 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลหว้าทอง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเสริมสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- พัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

- ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการให้ได้มาตรฐาน 

- พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
- พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
- พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

- พัฒนา ส่งเสริม และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มคีุณภาพ  
- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีนิสัยรักกีฬาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ             
- พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข ด้านสังคมให้มีคุณภาพ ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม                 
- อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและค่านิยมท่ีดีงามสู่คนรุ่น 

                ต่อไป 
                  

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
- บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืน

ควบคู่การท่องเที่ยว 
- พัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดิน และการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมี 

                          ประสิทธิภาพ  
- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 

  
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- พัฒนาส่งเสริมอาชีพและการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
- ส่งเสริมการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมให้แก่ภาคประชาชน 
- ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ 

ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
 ๒.๓  เป้าประสงค์ 
  1.  เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน    
3. ส่งเสริมการกีฬา การบริการสาธารณสุข บริการสังคม เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และร่วมสืบ

สาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีให้คงอยู่ต่อไป 
4. บริหารจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ควบคู่การ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
5. สร้างความเข้มแข็งในชุมชน เพ่ิมทักษะในวิชาชีพ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน ตามหลัก 

       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้หลัก 

ธรรมาภิบาล 
   
 ๒.4  ตัวช้ีวัด 
  1. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง มีปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเกินร้อยละ 9๐ 
  2. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดเกินร้อยละ 6๐ 
  3. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่มาตรฐานเกินร้อยละ 8๐ 
  4. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง มีแหล่งน้ าในการอุปโภคบริโภคใช้เกินร้อยละ 95 
  5. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง มีไฟฟ้าใช้เกินร้อยละ 95 
  6. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์พ้ืนฐานเกินร้อยละ 95 
  7. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง เกินร้อยละ 60 ได้โอกาสเล่นกีฬา 

8. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง เกินร้อยละ 80 ไดร้ับการบริการสาธารณสุข บริการสังคม 
  9. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง ได้ร่วมสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่ 
                         เกินร้อยละ 60 

10. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง ได้ร่วมรักษาทรัพยากรธรรมชาติเกินร้อยละ 60 
11.  ร้อยละ 60 ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง มีสถานที่ผักผ่อนและสถานที่ท่องเที่ยว 

  12. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง ได้ร่วมบริหารจัดการขยะร้อยละ 80 
  13. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง มีแหล่งน้ าท าการเกษตรเกินร้อยละ 80 
  14. ประชาชนในเขตต าบลหว้าทอง ได้รับการส่งเสริมอาชีพและสินค้าชุมชนเกินร้อยละ 60 
  15. บริหารจัดการองค์กรตามแผนงานมีประสิทธิภาพเกินร้อยละ 70 
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  ๒.5  ค่าเป้าหมาย 
  1.  ประชาชนมีความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

2. ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม ร่องระบายน้ า ระบบน้ าอุปโภคบริโภค และไฟฟ้า
ให้ได้มาตรฐาน 

  3.  ประชาชนได้รับการศึกษา การบริการสาธารณสุข บริการสังคม และการออกก าลังกาย 
               อย่างทั่วถึง 

4.  สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมท่ีดีงามให้คงอยู่ต่อไป 
5   อนุรักษ์ทรัพย์ยากรธรรมชาติ บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนให้ยั่งยืน 
6 ปรับปรุงทรัพยากรในพื้นที่พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
7 บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8 ประชาชนมีอาชีพรายได้พอเพียงเหมาะสมส าหรับการด ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
9   ปรับปรุงพัฒนาสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพ 
10. บริหารจัดการองค์กรให้มีสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

  
๒.๖  กลยุทธ์ 

1.  พัฒนาประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
ให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ 
3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
4. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
5. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง 
6. พัฒนา ส่งเสริม และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้มคีุณภาพ  
7. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีนิสัยรักกีฬาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ             
8. พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุข ด้านสังคมให้มีคุณภาพ ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม                 
9.  อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและค่านิยมท่ีดีงามสู่คนรุ่น 

                 ต่อไป                
10.  บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและ 

ยั่งยืนควบคูก่ารท่องเที่ยว 
11.  พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ และมี 

                           ประสทิธิภาพ  
12.  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 
13.  พัฒนาส่งเสริมอาชีพและการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
14.  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคการเกษตร 
15.  ส่งเสริมการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมให้แก่ภาคประชาชน 
16.  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมใหม่ในการ 

 ปฏิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
17.  พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑.  การสร้างความม่ันคง ความปลอดภัยในชุมชนให้เข้มแข็งและน่าอยู่  
2.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อความสะดวกของชุมชน  
3.  พัฒนาศักยภาพคน ระบบการศกึษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5.  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างความเข้มแข็งในชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 
6.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต ้
     หลักธรรมาภิบาล 
 

  
 ๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

   การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
ในภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหว้าทอง     

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทองได้ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ปัจจัยภายใน 

1. จุดแข็ง (Strengths) 
1) มีแหล่งน้ าธรรมชาติ ได้แก่ ล าห้วยยาง ล าห้วยหว้าทอง ล าห้วยแคน ล าห้วยบอง หว้ยบง 
    บึงหนองเตย บึงหนองต้อน 
2) มีแรงงานจ านวนมาก 
3) เป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว อ้อยโรงงาน มันส าปะหลัง ข้าวโพด ฝักสด 
    ถั่วลิสง แตงโม และพืชผัก 
4) มีประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ สามารถพัฒนา 
    เพ่ือสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยวได้ 
5) การคมนาคมสะดวก 
6) มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
7) ทรัพยากรทางธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ 
8) ประชากรมีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9) มีการท าหัตถกรรมในครัวเรือน ได้แก่ การจักสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 

 
2. จุดอ่อน (Weaknesses) 

1) พ้ืนที่ป่าไม้มีสภาพเป็นป่าเสื่อมโทรม และมีการลักลอบตัดไม้ในที่สาธารณะ 
2) มีการอพยพแรงงานสู่พ้ืนที่อุตสาหกรรม 
3) ประชาชนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอกับรายจ่าย 
4) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม 

  5) ไม่มีระบบชลประทานในพ้ืนที่ 
6) ผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนไม่ได้มาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาด 
7) ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
8) กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็งและความรู้ด้านการบริหารจัดการ 
9) ประชาชนบางส่วนมีที่ดินจ ากัดหรือไม่มีที่ดินท ากิน 
10) ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาเพียงภาคบังคับ 
11) แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน 
 

 ปัจจัยภายนอก 
3. โอกาส (Opportunities) 

1) หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณและด้าน 
    วิชาการในการพัฒนาด้านการเกษตร 
2) มีศักยภาพในการผลิตสินค้าทางการเกษตร 



                                      -20- 
3) มีศักยภาพในการส่งเสริมอาชีพหลัก และอาชีพเสริม 
4) มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้แก่ บ้านกุดหิน และรอยพระ 
    พุทธบาท 
5) มีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตการประมงน้ าจืด 
 

4. อุปสรรค (Threats)) 
1) ปัญหาภัยธรรมชาติ ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย และภัยแล้ง 
2) ผลกระทบของระบบเศรษฐกิจในระดับประเทศและระดับโลก ความผันผวนของราคาสินค้า 
    ทางการเกษตรและปัจจัยในการผลิต 
3) ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายในด้านการพัฒนาและการสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐและ  
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) กระแสบริโภคนิยม 
5) เกิดโรคพืชและแมลงศัตรูพืชระบาด 

    6) เกิดโรคระบาดสัตว์ 
 
 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้าทอง  ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

๑) เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
มีการทะเลาะวิวาทกันในชุมชน 

๒) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

                ถนนสู่แหล่งเกษตรยังไม่สะดวก ไม่สามารถน าน้ าจากเข่ือนเพื่อการอุปโภคบริโภคได้เต็มที่ 
การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าส่องสว่างยังไม่เพียงพอ  

๓) พัฒนาคุณภาพคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
สถานการณ์ภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เยาวชนและวัยรุ่นบางรายติดเกมส์  บุหรี่ เหล้า และท้องก่อนวัยอันสมควร     

๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ป่าชุมชนถูกไฟไหม้ ขยะเพ่ิมมากข้ึนส่งกลิ่นเหม็น  

๕) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมอาชีพภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สถานการณ์ภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขาดตลาดรองรับสินค้าจากชุมชน 

๖)  พัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
สถานการณ์ภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เครื่องไม้เครื่องมือในการให้บริการประชาชน บางครั้งเกิดเหตุขัดข้องต้องใช้เวลานานในการ

แก้ไขเนื่องจากอยู่ไกลช่าง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


